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I. Общие положения

Муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение Малышевский детский сад комбинированного вида № 48 «Чайка» (далее по тексту -  Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Свердловской области в сфере образования в связи совершенствованием правового положения Учреждения существующего Муниципального дошкольного образовательного учреждения Малышевского детского сада комбинированного вида № 48 «Чайка» в соответствии с постановлением администрации Малышевского городского округа от 01.03.2011г. №101.

1.Наименование,  место нахождения, статус Учреждения.

1.1. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Малышевский детский сад комбинированного вида № 48 «Чайка». Сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ МДС № 48.
1.2. Место нахождения Учреждения (юридический, фактический адрес): Российская Федерация, 624286, Свердловская область, город Асбест, рп  Малышева, улица Осипенко, дом 10-А.

1.3. Тип:  дошкольное образовательное учреждение.

1.4. Вид: детский сад комбинированного вида.
1.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
а) жизнь и здоровье детей, работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
б) выполнение функций, определенных Уставом;
в) реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
г) качество реализуемых образовательных программ;
д) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

2. Учредитель.

2.1. Учредителем Учреждения является Малышевский городской округ. 

Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет Управление образования  Малышевского городского округа (далее по тексту Учредитель).

3. Организационно-правовая форма Учреждения.

3.1. Организационно-правовая форма: казённое  учреждение.

3.2. Учреждение является юридическим лицом, пользуется всеми правами и выполняет обязанности связанные с этим статусом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, печать со своим официальным наименованием, необходимые для осуществления деятельности штампы, бланки и другие атрибуты юридического лица, использует в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства. 

3.3. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

3.4. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
3.5. Учреждение с момент его государственной регистрации, вступает в гражданские правоотношения от своего имени и вправе совершать любые, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу юридические действия.

3.6. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает право на льготы,  установленные  законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии. 

3.6.1. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

3.7. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями.

3.8. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности политических партий, общественно-политических и религиозных движений, организаций (объединений). Образование носит светский характер.

3.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

3.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством  Российской Федерации, Свердловской области, приказами министра общего и профессионального образования Свердловской области,   иными правовыми актами, применяемыми на территории Российской Федерации, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

4. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

 Целью образовательного процесса Учреждения является:

создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

4.1. Образование носит гуманистический характер.

4.2. Предмет деятельности Учреждения:

1) создание благоприятных условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья, способствующих формированию здорового образа жизни, умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

2) обеспечение медико-социальной и психолого-педагогической реабилитации, социальной адаптации и интеграции в общество воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

3) обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

4) осуществление образовательного процесса в соответствии с образовательной программой Учреждения. 

4.3. Основные виды деятельности Учреждения:

1) реализация основных образовательных программ;

2) организация питания, медицинского и психолого-педагогического сопровождения воспитанников;

3) обеспечение физического и эмоционального благополучия воспитанников;

4) выявление и развитие способностей детей, их интересов и склонностей;

5) обеспечение социально-бытовых условий в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством.

4.4. Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования:

1) охрану жизни, укрепление физического и психического здоровья детей; 
2) обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
3) воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
4) осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
5) взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей;
6) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Дошкольное образование является основной для получения начального общего образования.

4.5. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития, здоровья и индивидуальных возможностей детей.

4.6.  Учреждение реализует следующие программы:

· основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

· основную общеобразовательную программу дошкольного образования  в группах оздоровительной направленности для детей часто болеющих;

· основную общеобразовательную программу дошкольного образования  в группах оздоровительной направленности для детей с аллергодерматозами;

· общеобразовательную программу дополнительного образования по направленностям:

· физкультурно-спортивная;

· художественно-эстетическая;

· социально-педагогическая; 

· эколого-биологическая.

4.7. Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг регламентируется локальными актами Учреждения.

4.8. Дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, предоставляются на основании договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). Платные услуги, в том числе дополнительные, осуществляются за счёт средств физических и юридических  лиц и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.

4.9. Учреждение самостоятельно в выборе образовательных программ из комплекса вариативных программ дошкольного образования, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании». 

4.10. Учреждение вправе разрабатывать собственные образовательные программы в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

4.11. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.

1) основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

2) основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах оздоровительной направленности.

4.12. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательной программой и расписанием образовательной деятельности.
4.13. Для достижения целей Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

1) оказание консультативных, информационных услуг;

2) оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;

3) оказание платных дополнительных медицинских услуг.

4.14. Право Учреждения осуществлять деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии).

4.15. Организация питания детей в Учреждении осуществляется штатным персоналом. Питание сотрудников Учреждения может осуществляться на договорной основе. Учреждение несёт ответственность за обеспечение качества питания.

Организация питания детей и сотрудников в Учреждении возлагается на образовательное учреждение и осуществляется заведующим:

· Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное четырех, пятиразовое питание детей,  в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным старшей медицинской сестрой на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим Учреждения, согласованным с органом Роспотребнадзора;

· для детей с аллергодерматозами разрабатывается специальное меню с исключением продуктов-аллергенов;

· продукты питания приобретаются в любой торгующей организации, имеющей право на торговлю продуктами питания, при наличии разрешения санитарно-эпидемиологического надзора и сертификатов качества, а также организацией исполняющей муниципальный заказ при условии заключения муниципального контракта в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· контроль за качеством питания осуществляется администрацией, общественными органами Учреждения и другими контрольными органами.

4.16. Учреждение организует медицинское обслуживание воспитанников в целях охраны и укрепления здоровья детей. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм. 

Организация медицинского обслуживания детей в Учреждении возлагается на образовательное учреждение и органы здравоохранения Малышевского городского округа:

· медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным медицинским персоналом  Учреждения и (или) медицинским персоналом органа здравоохранения. Лимит медицинского персонала определяется видом  образовательного учреждения, направленностью, целями и задачами реализуемых образовательных программ Учреждения; 

· медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинским персоналом оказываются бесплатно;

· медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических, оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания; 

· Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников образовательного учреждения;
· работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств работодателя.

 4.17. Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при создании соответствующих условий.
5.  Организация  образовательного процесса в Учреждении.

5.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей.

5.2. Организация образовательного процесса в учреждении осуществляется с учётом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с образовательной программой, расписанием занятий и годовым календарным учебным графиком, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно.

5.3. Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. Группы могут иметь общеразвивающую, оздоровительную или комбинированную направленность.

5.4. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы  дошкольного образования

5.5. Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется дошкольное образование детей в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно.

5.6.  В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы  дошкольного образования и условиям ее реализации,  с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

5.7. Правила приема воспитанников в Учреждение.

5.7.1. Общие требования к приему воспитанников в Учреждение определяется законодательством Российской Федерации, Свердловской области, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. Правила приема воспитанников в детский сад определяются Учредителем и закрепляются в Уставе образовательного учреждения.

5.7.2. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой дошкольного образования и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.7.3. В Учреждение могут приниматься дети в возрасте от 1 года до 7 лет. Прием детей осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) на основании:

· направления, выданного учредителем;

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

· свидетельства о рождении;

· документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).

Учреждение заключает договор с родителями (законными представителями).

5.7.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья  принимаются в группы комбинированной направленности образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии, в исключительных случаях на основании заключения психолого-медико-педагогического консилиума.
5.7.5. Учреждение при  приеме детей  с ограниченными  возможностями здоровья  создает  необходимые условия для организации коррекционной работы.

5.7.6. Зачисление ребенка оформляется приказом заведующего по Учреждению.

5.7.7. Зачисление детей в Учреждение может осуществляться в электронном виде.

5.7.8. За ребенком сохраняется место в Учреждение на время:

· болезни ребенка, что подтверждается медицинской справкой;

· санаторно-курортного лечения;

· очередного отпуска  родителей или  в летний период до 75 календарных дней.

5.7.9. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более трех дней, ребенок принимается в Учреждение только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка на первые 10-14 дней.

5.8. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

5.8.1. Нормативный срок освоения детьми  основной общеобразовательной программы дошкольного образования  в группах общеразвивающей направленности (с 1 года до 7 лет) – 6 лет. 

5.8.2. Нормативный срок освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования  в группах оздоровительной направленности: 

5.8.3. для детей часто болеющих (с 1 года до 7 лет) – 6 лет.

5.8.4. для детей с аллергодерматозами (с 1 года до 7 лет) – 6 лет. 

5.8.5. Нормативный срок освоения детьми  основной общеобразовательной программы  дошкольного образования  в группах комбинированной  направленности (с 1 года до 7 лет) -  6 лет.

5.9. Порядок и основания отчисления воспитанников и Учреждения предусмотрены Положением о дошкольном образовании.

5.9.1. Отчисление ребенка из Учреждения осуществляется по приказу заведующего детского сада в следующих случаях:

· по личному заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его дальнейшему пребыванию в Учреждении (при наличии заявления родителей (законных представителей);

· в связи с изменением места жительства (при наличии заявления родителей (законных представителей);

· в связи с переходом воспитанника в другое образовательное учреждение (при наличии заявления родителей (законных представителей);

· в связи с достижением воспитанником возраста, необходимого для обучения в учреждении, реализующего программу начального общего образования (при наличии заявления родителей (законных представителей).

5.10. Режим занятий воспитанников.

5.10.1.Учреждение определяет максимальный объем нагрузки на детей во время образовательной деятельности, соответствующий требованиям СанПиНа, программами, реализуемыми в Учреждении:

1) для детей от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки;

2) максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 

- дети четвертого года жизни -2 часа 45 мин;

- дети пятого года жизни - 4 часа;

- дети шестого года жизни - 6 часов 15 минут;

- дети седьмого года жизни - 8 часов 30 минут;

3) продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

- для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, 

- для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 

- для детей 6-го года жизни - не более 25 минут,

- для детей 7-го года жизни - не более 30 минут;

4) максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня:

- с 3 до 4 лет - 30 минут;

- с 4 до 5 лет -  40 минут;

- с 5 до 6 лет - 45 минут; 

- с 6 до 7 лет - 90 минут;

5) максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки дополнительного образования:

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю, продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю, продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю, продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раза в неделю, продолжительностью не более 30 минут;

6) с учетом направленности программ дополнительного образования образовательная деятельность проводится индивидуально или группой детей (наполняемость групп не менее 15 и не более 20 детей). Группы могут быть одновозрастные или разновозрастные;

7)  непосредственно образовательная деятельность с детьми 5-7 лет может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день;

8) организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем, расписанием занятий, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением. 

5.10.2. Органы  местного самоуправления   не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после его утверждения.

5.10.3. Начало учебного года первого сентября, если этот день приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

5.11. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.

5.11.1. Учреждение  вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную данным Уставом.
5.11.2. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение  может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии лицензии и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением  и родителями (законными представителями). По дополнительному образованию нормативный срок освоения устанавливается в зависимости от реализуемой программы. 
5.11.3. Учреждение имеет право оказывать дополнительные платные медицинские услуги. 

5.11.4. Платные дополнительные образовательные и медицинские услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств местного бюджета. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в местный бюджет. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

5.11.5. Порядок оказания платных образовательных и медицинских услуг определяется Учреждением и согласуется с Учредителем. 
5.11.6. Положение об оказании платных образовательных и медицинских услуг разрабатывается и утверждается Учреждением.

5.11.7. Цены на платные дополнительные услуги устанавливают органы местного самоуправления.

5.12. Порядок  регламентации и оформления отношений Учреждения, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).

5.12.1. Количество групп  определяется Учреждением и согласуется с Учредителем, исходя из их предельной наполняемости.

5.12.2. Предельная наполняемость групп детьми: 

1) в группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей, расчета площади групповой (игровой) и составляет:

· для  детей от 2 месяцев до 1года (не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка)- 10 / 15 детей;
· от 1 года до 3 лет (не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка)   -  15 / 19 детей;
· от 3 до 7 лет (не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка) -  20 /23 детей;

2) в разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:
· двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

· двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей;

· любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

3) в группах оздоровительной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:
· для детей часто болеющих - 10 и 15 детей;
· для детей с аллергодерматозами - 12 и15 детей;

· для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий - 12 и 15 детей;
4) в группах комбинированной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста и категории детей с ограниченными возможностями здоровья согласно Типовому  положению о дошкольном образовательном учреждении.
5.13. Режим работы Учреждения, длительность пребывания в нем детей определяется Уставом, с учетом потребностей населения (семьи) и является следующим:

· рабочая неделя – пятидневная;

· длительность работы Учреждения– 12 часов; 

· график работы с 07.00 до 19.00;

· выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные.

Допускается посещение Учреждения детьми раннего возраста в период адаптации  по индивидуальному  графику (определяется в договоре между Учреждением  и родителями (законными представителями) каждого ребенка.     
6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности  Учреждения

6.1. Учреждение самостоятельно распоряжается финансовыми средствами в пределах, определённых сметой затрат, определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления  виды и размеры выплат стимулирующего и  компенсационного характера, премии и другие выплаты  в пределах средств, направляемых на оплату труда.

6.2. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные  и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Источниками формирования  имущества Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· средства местного бюджета на финансовое обеспечение деятельности Учреждения;

· земельный участок;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

Учреждение владеет, пользуется, распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности Учреждения и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

6.4. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, является муниципальной собственностью. 

6.5. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в установленном порядке закрепляются объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

6.6. Учреждение обязано:

· осуществлять деятельность в соответствии с Уставом; 

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества, за исключением случаев, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· начислять износ основных фондов и обеспечивать учёт износа фондов, переданных в оперативное управление;

· производить оценку и переоценку имущества в соответствии с действующим законодательством;

· производить списание  муниципального   имущества,  закрепленного  за Учреждением на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке;

· предоставлять собственнику имущества сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за Учреждением на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленными муниципальными правовыми актами  Малышевского городского округа.

6.7. Учреждение не вправе отчуждать либо иным образом распоряжаться  имуществом без согласия собственника имущества.  Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается в соответствии с Договором между собственником имущества  и Учреждением, и определено Уставом Малышевского городского округа.

Имущество может быть изъято полностью или частично в случае не использования или использования его не по назначению. 
6.8. Условия и порядок использования имущества определяется Договором между Учреждением и собственником имущества в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации. 

6.9. Учреждению  принадлежит на праве оперативного управления, кроме денежных средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования, благотворительности или по завещанию.  Приобретенные на доходы от собственной деятельности Учреждения объекты собственности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.10. Учреждение вправе самостоятельно осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

6.11. Доходы, полученные Учреждением от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, подлежат зачислению в местный бюджет. 

6.12. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретённое Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление в порядке, установленном действующим законодательством.

6.13. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 

6.14. Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством.

Земельный участок, необходимый для исполнения Учреждением своих целей, определенных в Уставе, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.15. Финансовое обеспечение и хозяйственная деятельность Учреждения.

6.15.1. Финансирование Учреждения осуществляется  за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы, утверждённой Учредителем.

 Финансирование осуществляется посредством выделения из местного бюджета финансовых средств достаточных для соблюдения государственных гарантий бесплатности и доступности дошкольного образования и реализации дошкольных, специальных, коррекционных образовательных программ, по установленным нормативам Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления. 
6.15.2. Источниками финансирования Учреждения являются: 

· средства, поступающие из соответствующих бюджетов по утвержденной смете; 

· средства добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или) физических лиц; 

· другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение распоряжается финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом.

6.15.3. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им по своему усмотрению в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законом.

6.15.4. Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

6.15.5. Учреждение  выступает муниципальным заказчиком и является получателем средств федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации и местного бюджета при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования.

6.15.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

6.15.7. Оплата труда работников осуществляется на основе законодательных актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления. 
6.16. Учет и отчетность Учреждения.

6.16.1. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, составляет и представляет отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.16.2. Учреждение ежегодно, не позднее первого квартала года, следующего за отчетным, представляет Учредителю и общественности отчет о своей деятельности 

6.16.3. Учреждение открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренным действующим законодательством. 
6.16.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность, эффективное использование имущества, целевое использование финансовых средств в соответствии с действующим законодательством.

6.16.5. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждение в пределах выделенных бюджетных и внебюджетных средств согласно утвержденной бюджетной сметы.

6.16.6. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
6.16.7. Штатное расписание устанавливается Учреждением самостоятельно в пределах бюджетной сметы.

6.16.8. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.17. Муниципальное задание для Учреждения, в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основными видами деятельности, формирует и утверждает Управление образования Малышевского городского округа. Формирование муниципального задания осуществляется в порядке, установленном постановлением главы Малышевского городского округа. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.18. При ликвидации Учреждения финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования, в соответствии с Уставом Учреждения.

7 . Порядок управления Учреждением.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством    Российской Федерации и Уставом Учреждения.

7.1. Компетенция Учредителя

К компетенции Учредителя относится:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Свердловской области;

· организация предоставления дополнительного и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории округа;

· обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ним территорий;

· учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
· организация летнего отдыха детей;
· согласование годового учебного календарного графика, программы развития Учреждения, ведомости комплектования на новый учебный год;

· назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, утверждение его должностной инструкции;

· согласование штатного расписания;

· утверждение фонда оплаты труда, Устава и изменений и дополнений в Устав;

· установление порядка приема и перевода в учреждение детей школьного возраста

· проведение проверок организационной, образовательной, финансовой деятельности Учреждения;

· обеспечение контроля бухгалтерской отчетности;

· организация аттестации педагогических работников;

· проведение аттестации руководителей;

· приостановление и отмена действия приказа руководителя, противоречащего законодательству;

· установление надбавок и доплат руководителю;

· привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя в соответствии с трудовым законодательством;

· проведение совещаний, встреч по актуальным вопросам деятельности Учреждения;

· открытие и закрытие коррекционных, компенсирующих групп;

· осуществление контроля за правильностью и своевременностью предоставления льгот отдельным категориям детей;

· утверждение муниципального задания.

7.2. Компетенция Учреждения. 

К компетенции Учреждения относится:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования); 
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

· разработка и утверждение рабочих программ; 

· разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования Малышевского городского округа годового календарного учебного графика; 

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

· разработка и принятие Устава для внесения его на утверждение; 

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов; 

· самостоятельное формирование контингента воспитанников; 

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией; 

· создание в Учреждении необходимых условий для работы пищеблока и медицинских работников, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения; 

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений; 

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения; 

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении; 

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

7.3. Требования обеспечения информационной безопасности.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:
· о дате создания Учреждения; 

· о структуре Учреждения; 

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах; 

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 

2) копии:
· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения; 

3) отчет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

7.4. Информация, указанная в пункте 7.3. настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

7.4.1. Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.5. Учреждение имеет право определять состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных воспитанников, работников, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и защиты этих сведений от внешних и внутренних угроз;

7.6. Учреждение обязано обеспечить сохранность конфиденциальной информации.

В этих целях администрация имеет право:

· назначать ответственного за обеспечение информационной безопасности; 

· издавать нормативные и распорядительные документы, определяющие порядок выделения сведений конфиденциального характера и механизмы их защиты; 

· включать требования по обеспечению информационной безопасности в коллективный договор; 

· включать требования по защите информации в договоры по всем видам деятельности; 

· разрабатывать перечень сведений конфиденциального характера; 

· требовать защиты интересов Учреждения со стороны государственных и судебных инстанций. 

7.7. К организационным и функциональным документам по обеспечению информационной безопасности относятся: 
· приказ руководителя о назначении ответственного за обеспечение информационной безопасности; 

· должностные обязанности ответственного за обеспечение информационной безопасности; 

· перечень защищаемых информационных ресурсов и баз данных; 

· инструкцию, определяющую порядок предоставления информации сторонним организациям по их запросам, а также по правам доступа к ней сотрудников Учреждения. 

7.8. Порядок допуска работников Учреждения к информации:
· принятие работником обязательств о неразглашении доверенных ему сведений конфиденциального характера; 

· ознакомление работника с нормами законодательства Российской Федерации и Учреждения об информационной безопасности и ответственности за разглашение информации конфиденциального характера; 

· контроль работника, ответственного за информационную безопасность, при работе с информацией конфиденциального характера. 

7.9. Первоочередные мероприятия по информационной безопасности:
· защита интеллектуальной собственности Учреждения; 

· защита компьютеров, локальных сетей и сети подключения к системе Интернета; 

· организация защиты конфиденциальной информации, в т.ч. персональных данных работников и воспитанников Учреждения; 

· учет всех носителей конфиденциальной информации. 

7.10. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.
7.10.1. Управление Учреждением  строится на принципах единоначалия и  самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.

7.10.2. Формами самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающими  государственно-общественный  характер управления являются: 

· Совет детского сада;

· Попечительский совет;

· Общее собрание работников детского сада;
· Педагогический совет;

· Совет трудового коллектива;

· Методический совет;

· Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

Совет детского сада.

Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган-Совет детского сада

Совет детского сада является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим решение вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.
К полномочиям Совета детского сада относятся:

· определение основных направлений развития Учреждения;

· принятие программы развития, а также локальных актов Учреждения, определённых                     Положением  о Совете детского сада;
· рассмотрение вопросов организации образовательного процесса коррекционной направленности, развитие учебно-методической и материально-технической оснащенности, содействие в развитии и функционировании Учреждение;

· контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· осуществление контроля за организацией питания  и медицинского обслуживания в Учреждении в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

· контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случае, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;

· контроль за соблюдением прав и свобод воспитанников Учреждения;

· взаимодействие с другими органами самоуправления в Учреждении.

Совет детского сада осуществляет следующие функции:

· представляет интересы Учреждения, воспитанников, обеспечивая социальную, правовую защиту несовершеннолетних;

· согласовывает по представлению заведующего Учреждения:

· Программу развития детского сада;

· Публичный доклад;
· Смету расходов средств, полученных образовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности,   и   из   иных   внебюджетных источников;
· Образовательную программу образовательного учреждения;
· Введение новых программ по дополнительному образованию;
· участвует в разработке Устава, изменений и дополнений к нему.
· вносит руководителю Учреждения предложения в части:
· развития материально-технического обеспечения  и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 

· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;
· выполнения мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса, охране и укрепления здоровья воспитанников; 

· организации работы в Учреждении по профилактике безнадзорности и правонарушении несовершеннолетних, иных мероприятий, проводимых в Учреждении;
· соблюдения прав  и  свобод воспитанников и  работников Учреждения.
· рассмотрение других вопросов, определённых Положением о Совете детского сада.

Совет детского сада избирается сроком на три года открытым голосованием на собрании трудового коллектива, в котором участвуют педагогические работники, младший обслуживающий персонал, представители родителей (законных представителей) воспитанников.

Заседание Совета детского сада считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов Совета. Решения Совета детского сада считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов Совета от их списочного состава. Решение Совета детского сада оформляется протоколом.

Попечительский совет.

В детском саду может быть образован Попечительский совет.

Попечительский совет (далее по тексту ПС) является коллегиальным и постоянно действующим на общественных началах органом. ПС – добровольное объединение благотворителей, созданное для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказания ему организационной, консультативной и иной помощи.

В состав ПС могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения (Учредитель, представители органов местного самоуправления, представители промышленных предприятий и организаций, представители общественных организаций и др.).
Задачами ПС являются:
· интеллектуальная, информационная, организационная, финансовая и материальная поддержка Учреждения;
· разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности, развитие Учреждения; 
· оказание содействия Учреждению по вопросам воспитания, обучения, улучшения условий жизни и быта воспитанников, зашиты их прав и интересов.
ПС рассматривает:
· перспективы развития Учреждения, совершенствование материально-технической базы, благоустройство помещений и территории;
· меры по укреплению его связей с предприятиями и организациями;

· меры по привлечению внебюджетных финансовых средств и иных ресурсов, необходимых для обеспечения деятельности и развития Учреждения, источники поступления средств, расходования финансовых средств, привлеченных ПС;

· отчеты об использовании финансовых средств;

· вопросы организации, улучшения условий труда и отдыха работников Учреждения;

Общее собрание трудового коллектива детского сада:
Общее собрание трудового коллектива Учреждения принимает решения по вопросам, отнесённым действующим законодательством к компетенции общего собрания трудового коллектива:
· определяет направление экономической деятельности Учреждения; 
· вносит предложения  по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах, имеющихся у Учреждения средств па оплату труда; 

· рассматривает и принимает Устав детского сада, вносит в него изменения, дополнения;
· рассматривает и принимает годовые  финансовые отчеты; 
· принимает планы деятельности Учреждения, отчеты об их выполнении и другие локальные документы;
· рассматривает состояние охраны труда, пожарной безопасности в Учреждении;
· выбирает  членов Совета трудового коллектива, председателя Совета трудового коллектива, определяет количество членов;

· наделяет полномочиями Совет трудового коллектива по защите интересов работников Учреждения;
· досрочно выводит членов Совета трудового коллектива из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета трудового коллектива;
· принимает Коллективный  договор.
Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решения, если в его работе участвует не менее половины состава работников Учреждения, открытым голосованием простым большинством голосов.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается Советом трудового коллектива, который разрабатывает и утверждает его регламент.
Педагогический совет.

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет который:

· является постоянно действующим органом самоуправления;

· осуществляет управление педагогической деятельностью;

· действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении, Положения о Педагогическом совете, настоящего Устава.

К полномочиям Педагогического совета относятся:

· рассмотрение вопросов развития содержания образования, совершенствования организации образовательного процесса, учебно-методической работы в Учреждении;

· реализация государственной политики по вопросам образования; 
· внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
· внесение предложений в Совет детского сада о предоставлении к награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами;
· рассмотрение других вопросов, определённых Положением о Педагогическом совете.
В состав Педагогического совета входят:
· заведующий Учреждения;
· все педагогические работники;
· старшая медицинская сестра;
· представители органов самоуправления.
Функции Педагогического совета:

· определяет направление образовательной деятельности Учреждения;
· определяет и принимает перечень образовательных программ для использования в Учреждении;

· разрабатывает, обсуждает и принимает годовой план, программу развития Учреждения, планы работы детского сада;

· организует проведение экспертиз авторских и составительских программ;

· принимает авторские и составительские программы;

· принимает тематические планы;

· вносит изменения и дополнения в локальные акты по организации педагогической деятельности, образовательного процесса, деятельности с родителями (законными представителями) и аттестационных процессов и принимает их;
· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;
· заслушивает отчеты педагогических, медицинских работников;
· рассматривает вопросы повышения квалификации кадров;

· организует обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта; 
· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг детям, в том числе платных.
При Педагогическом совете могут создаваться методические объединения, методические советы, группы профессионального общения, творческие группы.
Совет трудового коллектива.

В период между  Общими собраниями  работников детского сада заседает Совет трудового коллектива (далее – СТК).
СТК является представительным, организующим и координирующим органом.

В состав СТК, входят:
· заведующий Учреждения на правах сопредседателя; 

· педагогические работники и специалисты;

· административно-управленческий и учебно-вспомогательный персонал, рабочие.
Функции СТК:
· участвует в разработке нормативно-правовой документации Учреждения, Положений, Правил и других локальных актов и председатель СТК осуществляет их согласование;
· созывает общее собрание работников детского сада;

· организует выполнение решений общего собрания;

· выдвигает кандидатуры работников на награждение, премирование и материальное поощрение;

· участвует  в разработке  Коллективного договора, Соглашений по охране труда и председатель СТК осуществляет их согласование;
· осуществляет контроль исполнения Соглашений по охране  труда и Коллективного договора;
· участвует в разрешении коллективных и индивидуальных споров.
СТК рассматривает и другие вопросы, определённые Положением о СТК.
Предложения СТК носят рекомендательный характер для заведующего Учреждения.
Методический совет.

Организацию методической работы в Учреждении осуществляет старший воспитатель, который является председателем Методического совета (далее по тексту - MC). 

Задачами МС являются:
· реализация государственной политики по вопросам образования; 
· ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;
· разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения; 

· внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
МС осуществляет следующие функции: 

· координирует деятельность педагогов на выполнение образовательной программы;

· разрабатывает перспективное  и текущее планирование деятельности педагогического коллектива;

· оказывает методическую помощь молодым специалистам;
· организует и координирует деятельность, педагогических работников по разработке методической документации;

· осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, вносит предложения по его совершенствованию;
· оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и внедрении инновационных технологий и программ, разработке парциальных, составительских и рабочих программ, инновационных технологий; 
· осуществляет консультативную помощь руководителям методических объединений, творческих групп, групп профессионального общения; 
· принимает рабочие программы педагогов;

· организует работу по совершенствованию и развитию учебно-методического обеспечения образовательного процесса.

МС рассматривает и другие вопросы, определённые Положением о МС.

Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних (далее по тексту Совет) является общественным органом, обеспечивающим организационные меры по профилактике безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних.

Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией, Законом Российской федерации «Об образовании» и другими законодательными актами Российской Федерации.

Совет строит свою работу в строгом соответствии с принципами гуманизма, законности, гласности, демократизации, поддержки семьи и взаимодействия с ней, в тесном взаимодействии со средствами массовой информации и общественностью.

Задачи Совета:

· осуществление планирования, организации деятельности и контроля в пределах своих полномочий по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних.

· обеспечение эффективного творческого сотрудничества различных специалистов Учреждения по реализации коррекционно-профилактической программы безнадзорности и правонарушений.

· оказание специализированной помощи детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию;

· создание системы качественного доведения информации о правах и ответственности родителей.

Функции Совета:

· привлекает внимание общественности к проблеме детской безнадзорности, предлагает пути решения, вносит по этим вопросам предложения в Совет при Управлении образования Малышевского городского округа;

· планирует и организует деятельность по профилактике правонарушений (всеобуч правовых знаний родителей);

· организует индивидуально-профилактическую работу в Учреждении с семьями, стоящими на учете;

· ведет работу по персонифицированному учету несовершеннолетних и их родителей, находящихся в социально опасном положении;

· пропагандирует цели Совета и информирует общественность о проводимой работе, используя для этого средства массовой информации, отчеты и другие формы и методы;

· проводит рейды, проверки семей, находящихся в социально опасном положении;

· заслушивает на заседании отчеты рабочих групп, руководителя Учреждения об итогах воспитательной работы по профилактике правонарушений и безнадзорности;

· укрепляет взаимодействие и сотрудничество между заинтересованными организациями;

· анализирует результаты профилактической деятельности в Учреждении.

Совет рассматривает и другие вопросы, определённые Положением о Совете.

7.10.3. Порядок выборов органов самоуправления,  их цели или задачи, компетенция и функции определяются Уставом Учреждения. 

7.10.4. Регламент определяется Положением о соответствующем органе самоуправления.  При необходимости регламентация сторон деятельности Учреждения иными органами самоуправления полежат регистрации в качестве дополнения  к Уставу Учреждения.

7.10.5. Учреждение  вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), в целях развития и совершенствования образования.

7.10.6. Порядок организации деятельности Учреждения.

Учреждение самостоятельно в  осуществлении  образовательного процесса, подборе и  расстановка кадров научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах установленным законодательством Российской Федерации;
7.10.7. В Учреждение функционирует логопедический пункт. Положение о логопедическом пункте и Порядок организации деятельности логопедического пункта как структурного подразделения Учреждения  утверждает заведующий Детским садом.  

7.10.8. Учреждение может являться  базовой площадкой Уральского Государственного педагогического университета. Взаимоотношения между Учреждением и Уральским Государственным педагогическим университетом могут быть определены договором (соглашением).

7.10.9.Учреждения  несет ответственность за:
· жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения во время образовательного процесса;

· выполнение функций, отнесенных к его компетенции и определённых Уставом;

· реализацию  в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения.

7.10.10.Учреждение  обязано  обеспечить:
· здоровые и безопасные условия труда;
· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с пос​ледующей сертификацией организации работ по охране труда;
· информирование работников о состоянии, об условиях и охране труда на ра​бочих местах;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохра​нению жизни и здоровья работников, оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными право​выми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля;
· выполнение предписаний должностных лиц федеральных орга​нов исполнительной власти, уполномоченных на проведение госу​дарственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Ко​дексом, иными федеральными законами сроки;
· обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности;
· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

7.10.11. Непосредственное управление образовательным  учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который руководит деятельностью Учреждения  на основе единоначалия и несет персональную ответственность за её результаты.

Заведующий  образовательного учреждения  назначается Учредителем;

С заведующим  Учреждения заключается  трудовой договор, срок действия которого определяется соглашением сторон;

Заведующий Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, решениями   органа местного самоуправления Малышевского городского округа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения и настоящим Уставом.

 Заведующий Учреждения:

· устанавливает структуру деятельности Учреждения, самостоятельно решает вопросы по руководству деятельностью Учреждения, отнесённые к его компетенции действующим законодательством;

· действует без доверенности от имени Учреждения во всех организациях, представляет его интересы, заключает договоры и соглашения, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;

· утверждает локальные акты, планы работы, структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, тарификацию, графики работы, расписание занятий;

· производит приём и увольнение работников в соответствии с законодательством о труде, расстановку кадров, распределяет обязанности между работниками, применяет к ним меры поощрения и взыскания;  

· утверждает должностные обязанности, инструкции по охране труда, пожарной безопасности; 

· устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества в пределах финансовых средств Учреждения, предусмотренных на оплату труда;

· устанавливает компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные, материальные выплаты) работникам в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, в соответствии с действующим законодательством и согласно локальному, нормативному акту Учреждения;

· подписывает финансовые документы, связанные с деятельностью Учреждения, открывает, закрывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения, в том числе денежными, в порядке и в пределах установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

· издает в пределах своих полномочий приказы, распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

· организует питание сотрудников Учреждения в соответствии законодательством Российской Федерации;

· осуществляет прием детей, комплектование групп, формирует контингент воспитанников Учреждения в пределах оговоренной лицензией квотой, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и  вида, утверждает  списочный состав детей;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, предприятиями, другими образовательными организациями по вопросам образования;

· определяет направление экономической деятельности Учреждения;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения;

· вносит в необходимых случаях изменения в образовательный процесс (изменения в расписание занятий, временное объединение групп и др.);

· присутствует на занятиях, мероприятиях, проводимых с детьми;

· делегирует свои полномочия самоуправлению;

· определяет совместно с Советом детского сада основные направления работы Учреждения;

· утверждает планы деятельности Учреждения, годовой календарный учебный график, расписание образовательной деятельности;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, решениями органа местного самоуправления Малышевского городского округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, и настоящим Уставом.
7.11. Порядок комплектования работников Учреждения  и условия оплаты  их труда.
7.11.1. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется Уставом. Штаты Учреждения устанавливаются в зависимости от  вида образовательного учреждения,  уровня  направленности основной общеобразовательной программы дошкольного образования и реализации направлений программ дополнительного образования. Лимит штатной численности работников Учреждения по всему персоналу устанавливается исходя из фонда оплаты труда, утвержденного руководителем образовательного учреждения, по согласованию с Учредителем.

7.11.2.Для обеспечения воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также коррекции недостатков их физического  развития, в штатное  расписание Учреждения вводятся дополнительные  должности:

· педагогических работников: учитель-логопед, логопед, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, руководитель физического воспитания, воспитатели и другие;

· медицинских работников: старшая медицинская сестра, медсестра по питанию, медсестра ЛФК, медсестра физиотерапии, медсестра по массажу, медсестра изолятора и другие; 

· учебно-вспомогательного персонала;

· других работников в зависимости от категории детей и в пределах финансирования.

7.11.3.Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.12. Порядок изменения Устава Учреждения.

7.12.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся и утверждаются

7.12.2. В Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения Учредителем,  собственником имущества Малышевского городского округа, а также по решению Общего собрания трудового коллектива Учреждения.

7.12.3.Изменения и дополнения в Устав подлежат регистрации в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

7.13. Порядок реорганизации и  ликвидации Учреждения.
7.13.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленным действующим законодательством.

7.13.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке для муниципальных образовательных учреждений органами местного самоуправления;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его установленным целям.

7.13.3. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, используется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации   и Малышевским городским округом.

7.13.4. При ликвидации Учреждения все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение в архив.
7.13.5. Учреждение не может быть ликвидировано или реорганизовано в течение учебного года. 

8. Права и обязанности участников образовательного процесса

Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

8.1. Права и обязанности воспитанников. 

8.1.1. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников.

8.1.2. Для детей с ограниченными возможностями здоровья создаются группы оздоровительной, комбинированной направленности, обеспечивающие  воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход  и  оздоровление,  социальную адаптацию и интеграцию в общество.

8.1.3. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. Применение методов физического и психического насилия не допускается

8.1.4. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности в раннем детском возрасте.
8.2. Права и обязанности родителей (законных представителей):


а) родители (законные представители) имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, принимать участие в управлении образовательным учреждением; защищать законные права и интересы ребенка; 

б) родители (законные представители) имеют право, не вносит родительскую  плату за содержание  детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией; 

в) родители (законные представители) воспитанников обязаны выполнять Устав образовательного учреждения;

г) родители (законные представители) воспитанников несут ответственность за здоровье детей, воспитание;

д) установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении,    производится    в   соответствии   с законодательством Российской Федерации;
е) родители (законные представители) детей, посещающих образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, имеют право на получение в установленном порядке  компенсации части платы за содержание детей в Учреждении;

ж) размер родительской платы за содержание ребенка в образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат;

з) в целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в образовательном учреждении;

и) порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

При приеме детей администрация Учреждения обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой дошкольного образования и другими документами, регламентирующими   организацию образовательного процесса.
Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, между ними, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра,  ухода  и оздоровления детей,  длительность  пребывания  ребенка  в  образовательном учреждении, а также размер платы,  взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в образовательном учреждении.

8.3. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки   определяются законодательством Российской  Федерации и трудовым договором. Условия трудового договора (контракта) не может противоречить законодательству Российской Федерации.

8.3.1.  Работники имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

8.3.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

8.3.3. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний воспитанников.   

8.3.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю.

8.3.5. Педагогическим работникам Учреждения, в том числе руководящим работникам, в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией работодателем, выплачивается ежемесячная денежная компенсация. 
8.3.6. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством,  на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. 

8.3.7. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем.

8.3.8. Педагогическим работникам в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная    компенсация в размере, установленном решением органа местного самоуправления.   

Работники обязаны:

а) соблюдать требования охраны труда; 
б) правильно применять средства индивидуальной и коллектив​ной защиты;
в) проходить обучение безопасным методам и приемам выпол​нения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на рабочем месте, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем ме​сте, проверку знаний требований охраны труда; 
г) немедленно извещать своего вышесто​ящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здо​ровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на рабочем месте;
д) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) ме​дицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочеред​ные медицинские осмотры (обследования) по направлению рабо​тодателя в случаях, предусмотренными федеральными законами;
е) работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться  к имуществу Учреждения.
Трудовые отношения работников в Учреждении регулируются трудовым договором.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии Трудовым Кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

8.3.9. Основаниями для увольнения работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора   в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде является:

а) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может, осуществляется администрацией без согласования с профсоюзной организацией (Советом Учреждения, Советом трудового коллектива).

8.3.10. К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие   среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.     Образовательный ценз подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
8.3.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
в) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
г) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
8.4. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников, сотрудников. 

8.4.1. Заведующий в соответствии с действующим законодательством о труде обязан:

· создавать условия для творческой работы и повышения квалификации работников;

· обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

· обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;                        

· обеспечить бесплатные медицинские обследования работников;

· обеспечить режим  труда и отдыха работников, установленный действующим законодательством о труде; 

· обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

· информировать работников о состоянии условий охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты;

· обеспечить работников сертифицированными средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя;

· обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

8.4.2. Исходя из результатов аттестации рабочих мест:

· предоставлять работникам установленные законодательством  и коллективным  договором льготы и компенсации;

· предусматривать в коллективном  договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с использованием ими трудовых обязанностей, за счет Фонда социального страхования;
· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) за счет Фонда социального страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;
· производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым квалификационным справочником  (ЕКС)  или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (рабочих и служащих).
8.4.3. Заведующий несет ответственность за не обеспечение работникам  здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.
8.4.4. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде обязаны:
· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения;
· соблюдать требования охраны труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по 
· охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве;
· проходить     обязательные     предварительные     (при     поступлении     на     работу)     и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
9. Перечень видов локальных актов, регламентирующих 

деятельность Учреждения 

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется:

· Уставом;

· коллективным договором;

· приказами и распоряжениями заведующего Учреждением;

· положениями, регламентирующими деятельность Учреждения;

· правилами;

· штатным расписанием;

· инструкциями, в том числе должностными;

· положениями о структурных подразделениях Учреждения;

· другими локальными актами. 

9.2. Локальные акты не могут противоречить Уставу, законодательным нормативным актам Российской Федерации, Свердловской области, Малышевского городского округа

Устав в новой редакции принят на общем собрании трудового коллектива от «___»_________2011г. Протокол №____
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